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Vastus selgitustaotlusele

Andmekaitse Inspektsioon (AKI) sai Teie selgitustaotluse, milles kiisite milliseid andmeid voib
koguda puhkuste planeerimiseks. Kiisimus puudutab eelkdige Oigust planeerida puhkust
koolivaheaegadel ja lapsepuhkust. Soovite teada, kas todandjal on digus kiisida laste siinniaegu
voi tdendavaid dokumente ning milline oleks lubatud ja diguspédrane andmete kogumise praktika.

Esmalt selgitame, et AKI saab anda digusalaseid selgitusi inspektsiooni tegevuse aluseks olevate
Oigusaktide kohta, mis ei hdlma Oigusndu andmist. Konkreetsete lahenduste ja vdimaluste
arutamisele saab vajadusel kaasata Oigusndustaja (advokaat, jurist). Seetdttu selgitame
isikuandmete to6tlemise iildiseid ndudeid.

Uldpdhiméttena ldhtutakse tulenevalt isikuandmete kaitse iildmiirusest (IKUM)' sellest, et
tooandja voib koguda ja toddelda iiksnes neid andmeid, mis on todkorralduse seisukohalt
viltimatult vajalikud ning proportsionaalsed?. To6lepingu seadus nieb ette mitmesuguseid tddtaja
isikust® ja tema perekondlikest seostest tulenevaid puhkusi, nn eripuhkusi. Niiteks on todtajal
voimalik saada puhkust lapse slindimise voi lapsendamine puhul; lapse kasvatamiseks; seoses
tootaja 1dhedase isiku hooldamisega jm. T66andja puhkuse andmise kohustuse tditmiseks peab tal
olema vajalik teave, et oma kohustusi korrektselt téita.

Tootaja peab tooandja soovil teavitama todandjat todsuhtega seotud olulistest asjaoludest, mille
vastu on tdodandjal digustatud huvi®. Siin kehtivad kaks pdhimdtet: esiteks peab tddandja ise
algatama vajalike andmete kogumise, kiisides ainult neid andmeid, mis on todkorralduse
seisukohalt vajalikud. Teiseks on todtajal kohustus anda todandjale andmeid, mille osas on
todandjal digustatud huvi. Lisaks peab digustatud huvi alusele’ tuginedes silmas pidama seda, et
kui todandjal on huvi tootaja isikuandmete tootlemise vastu, ei tdhenda see veel, et ta saaks
automaatselt tugineda oOigustatud huvi alusele. Vastutava tootleja huvi Oigustatus on vaid
lahtepunkt ehk iiks elementidest, mida tuleb analiilisida ning see, kas digustatud huvi alusele saab
tugineda, soltub té0andja ja tootaja huvide tasakaalustamise tulemusest.

Lisaks peab tootaja tditma oma kohustusi tddandja vastu lojaalselt.® Lojaalsuskohustus tihendab,
et lepinguga voetud kohustus on tditmiseks ning kohustus tuleb tdita vastavalt lepingule voi
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seadusele, ldhtudes hea usu ja moistlikkuse pdohimottest ning vottes arvesse tavasid ja
praktikat. Seega peaks tootajad puhkuste ajakava koostamisel esitama andmeid heas usus.
Mairgime lisanduvalt, et puhkuse ajakavasse peab olema maérgitud peamiselt pohipuhkused, mitte
eripuhkused’ . Eripuhkused vdidakse kanda puhkuse ajakavasse poolte kokkuleppel.

Kui tootaja soovib eripuhkusi kasutada, peab ta teavitama todandjat puhkuse kasutamise soovist
ning olenevalt puhkuse iseloomust voib esinda ka vajadus todandjat teavitada puhkuse saamist
Oigustavast asjaolust.  Eripuhkuste nagu lapsepuhkuse, puudega lapse vanema puhkuse,
emapuhkuse ja isapuhkuse ja lapsendajapuhkuse planeerimine toimub Sotsiaalkindlustusameti
(SKA) iseteeninduses ning teavitus soovitud puhkuse perioodide kohta edastatakse téoandja e-
postile.® Nende puhkuste puhul kontrollib SKA puhkuse saamise diguse aluseks olevaid asjaolusid
ning teavitab todandjat tootaja digusest puhkust saada ning seetdttu on iildjuhul iilemdirane
téoandja noue tootajale esitada selliste puhkuse saamise tdendamiseks veel lisanduvalt dokumente,
sest todandjal ei ole sellisel juhul puhkuse saamise asjaolude kontrollimise
vajadust. Kiill aga niiteks vanemapuhkusele’ jisimise sooviavaldus tuleb esitada otse tddandjale.
Sel juhul vaib olla vajalik ka t66andjale puhkuse saamist digustavat teavet esitada. Kiill aga juhib
AKI siinkohal tdhelepanu, et tegemist on todtaja tundlike andmetega ning andmete t66tlemisel
peab seetdttu eriti hoolas olema. Puhkuse diguse tdendamisel tuleks 1ahtuda andmete minimaalse
ja eesmirgipirase tootlemise pdhimdtetest'®, st kui piisab andmetest, mis kinnitavad aluse
olemasolu, nt kui piisab lapse siinniajast, siis ei tohiks kiisida igaks juhuks tdiendavaid andmeid
vOi dokumente.

Kokkuvdttes, todandjal ei ole digust koguda td6tajate laste stinniaegu voi puhkuse alust tdendavaid
dokumente piisiva personaliandmestikuna. Tegemist on todtaja perekonna- ja eraelu puudutavate
isikuandmetega, mida ei ole vaja toolepingu tavapéraseks tditmiseks ega puhkuste iildiseks
planeerimiseks. Andmete kogumine peaks alati toimuma vajaduspohiselt ning alles siis, kui tootaja
ise vastava Oiguse kasutamist taotleb. Andmeid tuleks koguda voimalikult vihesel mééral ja
viltida pikaajalist sdilitamist. Puhkuse saamiseks vajalike andmete esitamise kord peaks sisalduma
tookorraldusreeglites voi olema té6lepingu osa, et andmete esitamine oleks tdotajatele ettendhtav.
Selline 1dhenemine aitab hoida nii to6tajate usaldust kui ka vastavust kehtivatele digusnduetele.
Puhkuste korraldamisega seonduvaid kiisimusi on késitletud tdpsemalt SKA veebilehel ning
Tooinspektsiooni Todelu portaalis.

Loodan, et vastusest on abi.
Lugupidamisega
Mari-Liis Uprus
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